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Plantilla: Herramienta para el cambio de creencia limitadora
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GESTION EFICAZ DE ACCIONES




	Fase 1. La creencia (limitadora) actual 


Reflexiona, explora y escríbela. P.e.: “las interrupciones son inevitables en mi función”
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	Fase 2. Comprobación de la creencia limitadora


Verifica tus conductas actuales que muestran esa creencia y te están impidiendo conseguir los resultados que quieres. P.e.: “permito interrupciones de mis colaboradores para asuntos que, realmente, pueden esperar algunas horas”
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	Fase 3. La creencia (poderosa) nueva


Reflexiona, explora y escribe la nueva creencia, que sustituirá a la limitadora anterior y táchala. P.e.: “creo una malla de protección que me permite gestionar eficazmente las interrupciones y cumplir mis tareas planificadas”
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	Fase 4. Comprobación de creencia poderosa


Establece las acciones concretas, que ahora sí podrás realizar, para conseguir tus objetivos. Escríbelos aquí y pásalos a tu Agenda.  P.e.: “establezco reuniones 1:1, martes y jueves de 16-16:30 y 17-17:30 h. con Pascual y María para despachar asuntos, durante los próximos 30 días”.
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	Fase 5. Ejecución de las acciones
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Ejecuta las acciones anteriores .Cumple con tu Agenda. Resiste los ataques que sufrirás de ti mismo y de otros para volver a los viejos comportamientos. Anota aquí los eventos que sucedan y gestiónalos. P.e.: “Remito a esas reuniones los 2 intentos de interrupción de María” y “He permitido una interrupción de Pascual que era evitable; lo aclararé esta tarde”
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	Fase 6. Revisión y Celebración del éxito


Revisa, preferentemente a diario, los resultados del cambio de creencia según necesidades, al menos semanalmente. En un mes habrás incorporado los nuevos comportamientos. Introduce afinamiento y no te olvides de celebrar el éxito. P-e.: “Incrementaré en 10´ las reuniones con María” y “celebraré este éxito con mi pareja, nécoras de aperitivo este sábado”
	




Indicadores de Rendimiento (IRs) 
Define y anota los IRs para tus comportamientos, por tanto, observables y medibles, que sirven para medir progreso y logro. P.e.: “IR-1: nº de interrupciones diarias de Pascual y María”. Hoy 3 y 1. Media de semana pasada, 7 y 4. 
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