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Declaro que estoy pre-ocupado por mi productividad y la de mi equipo y empresa,
pero no me ocupo para resolverlo. No he establecido ni acordado una definicion
de productividad, ni un objetivo, ni un plan de accidn, ni indicadores para medir
mi progreso.

No tengo Objetivos SMART vy, si soy jefe o directivo, se los niego a mis
colaboradores. Asi he conseguido: a) no disponer de criterios claros para
discriminar lo que hacer, b) no conocer lo que esperan de mi, c) no poder ser
evaluado objetivamente, d) no poder detectar lo que necesito para desarrollarme y
continuar creciendo y, e) no experimentar ni recibir reconocimiento por mis logros,
es decir, no disfrutar con mi trabajo.

Declaro, y apoyo, que la productividad estd basada en la gestion eficaz del
tiempo. Y como el tiempo no se puede gestionar alimento mi frustracidon continua y
la de mis subordinados. Nunca acabaré mis tareas, siempre estaré agobiado por la
falta de tiempo, sufriré por estrés y por no poder controlar mis tareas, no hay
forma de que pueda obtener satisfaccion y, ademas saldré tarde y “quemado”.

Mantengo mi subempleo y el de mis colaboradores (si soy jefe) gracias a mi
avaricia en delegar. Es fenomenal hacer tareas y actividades por debajo de mis
capacidades.

Prefiero llamar pereza, vagueria, indolencia o impuntualidad a lo que es
procrastinacion. Asi me aseguro que no lo resuelvo y tendré una excusa
imbatible, porque équién sabe cdmo se resuelve la pereza, por ejemplo?

Sigo realizando o asistiendo a reuniones improductivas, aburridas, que empiezan
tarde, no generan decisiones y cuando lo hacen no se sabe quien tiene que
ejecutarlas ni cuando y, lo mejor de todo, son eternas y nunca sé cuando
terminaran.

¢Hay algo mejor que interrumpir la tarea que estoy realizando para atender una
llamada a mi movil o leer el Ultimo correo-e que acaba de llegar? Pues si. Es
mucho mejor hacerlo cuando he terminado la jornada de trabajo y estoy con mi
familia y amigos. Y el éxtasis es hacerlo en fines de semana o durante las
vacaciones.
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